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Powiatowy Urzad Pracy
ul. Obroricéw Helu 10

59-700 Bolestawiec

PROTEST

Protestujacy:

Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michafowski

z siedzibq w Poznaniu przy ul. Urbanowskiej 32/4 (dalej , WANIR” lub ,, Protestujqcy”)
Zamawiajacy:

Powiatowy Urzqd Pracy

z siedzibq w Bolesfawcu przy ul. Obroricow Helu 10, 59-700 Bolestawiec (dalej LLamawiajgcym”)

DOTYCZY

Wyboru oferty najkorzystniejszej oferty zgodnie z zawiadomieniem o wyborze najkorzystniejszej oferty
o numerze KU-AA-231/3/09 z dnia 12 marca 2009 roku w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
na zakup ustugi szkoleniowej: wiasny biznes dla 160 osdb.

Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michatowski z siedziba w Poznaniu przy ul.
Urbanowskie] 32/4 dzlatajac na mocy art. 179 ust 1 oraz art. 180 ust. 11 2 Ustawy z dn. 29.01.2004 r. Prawo
zaméwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. nr 223, poz. 1655 z péin. zm.) (dalej Ustawa), jako Wykonawca (oferent)
wnosi do Zamawiajacego protest na czynnosci, przez jego, podjete jak réwniei i zaniechane w ramach

postepowania o udzielenie w/w zamdwienia publicznego.
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Czynnoicig objeta niniejszym protestem jest: Wybor oferty Centrum Doskonalenia Kadr »ALFA" Alicja
Piechociniska ul. Ludowa 1c, 58-304 Watbrzych (dalej ,,ALFA”) z naruszeniem przepisow art. 7 ust. 1 do 3, art.
89 ust. 1 pkt 2 5 Ustawy — poprzez:

1. nie wykluczenie firmy ALFA jako niespetniajacej warunkéw udziatu w postepowaniu o udzielenie
zaméwienia publicznego;
2. nie odrzucenie oferty firmy ALFA jako oferty ztozonej przez wykonawce podlegajacego wykluczeniu z

postgpowania.

Uzasadnienie:

W wyniku przeprowadzonej analizy oferty firmy ALFA Protestujgcy zarzuca Zamawiajacemu brak rzetelnoici w
ocenie formalnej i merytorycznej ztozonych ofert, nierdwne traktowanie wykonawcow oraz wybidrcze
stosowanie przepiséw zapisanych w SIWZ. Protestujacy pragnie zarzuci¢ Zamawiajacemu zaniechanie czynnosci
polegajacej na niewykluczeni firmy ALFA, jako wykonawcy niespetniajgcego wymogdw stawianych w SIWZ w
Rozdziale 5. Opis warunkéw udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkéw, gdzie Zamawiajacy stawia m.in. warunek, ze: o udzielenie zamdwienia mogq ubiegac sie
wykonawcy, ktorzy posiadajq niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponujq potencjafem technicznym i
osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia lub prredstawiq pisemne zobowiqzanie innych podmiotow do
udostepnienia potencjatu technicznego i 0s6b zdolnych do wykonania zamowienia.

Protestujacy uwaza, Ze zaden ze ztoionych, przez ALFA, dokumentéw na potwierdzenie spetniania warunkéw
udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w SIWZ w Rozdziale 6 Wykaz oswiadczer lub dokumentow, jakie majg
dostarczy¢é Wykonawcy w celu potwierdzenia spefniania warunkéw udziaty w postepowaniu pkt. e) wykaz
wykonywanych w okresie ostatnich trzech iat przed wszczeciem postepowania o udzielenie zamoéwienia, a
Jjezeli okres prowadzenia dziafalnosci jest krotszy- w tym okresie, odpowiadajgcych swoim rodzajem i
wartosciq usfugom stonowigcym przedmiot zaméwienia, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dot
wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczenia dokumentéw potwierdzajqeych, ie te usfugi zostafy wykonane
naleZycie nie spetnia stawianego przez Za mawiajgcego wymogu.

Doswiadczeniem, jakim nalezy wykazac sie, zgodnie z zapisami SIWZ, jest doswiadczenie przeszkolenia
w zakresie zaktadania dziatalnoéci gospodarczej 160 oséb w jednym zamodwieniu, a nie np. 16 grup 10-cio
osobowych dla kilku zamawiajacych, czy 8 grup 20-to osobowych dla kilku zamawiajgqcych. Przeszkolenie 16
grup 10-cio osobowych dla kilku zamawiajacych jest wykonaniem ustugi szesnastu matych szkoler (szesnastu
réznych ustugodawcéw), co z pewnoicia nie moze by¢ poréwnywane chociaiby pod wzgledem doiwiadczen,
czy rozwigzan logistycznych z przeprowadzeniem szkolenia dla 160 oséb podzielonych na mniejsze grupy dla
jednego zamawiajacego.

Nawet interpretacja zapisow SIWZ wydana przez Zamawiajgcego w dniu 26 lutego 2009 roku w
zwigzku z wplynieciem do niego zapytania o treici Czy w kryterium doswiadczenie (kryterium oceny ofert)
Wykenawcy w realizacji szkoleri zgodnych z przedmiotem zaméwienia Zamawiajqcy bedzie przyznawat punkt za
kaZde zamdwienie (zorganizowane szkolenie) dla grupy minimum 10 osoboweyj, czy za kazdg grupe minimum 10
osobowq w ramach jednego zamdwienia? wskazuje, ie tylko w kryterium oceny ofert Zamawiagjqcy bedzie
ocenial kaide szkolenie zorganizowane dia grupy minimum 10 osobowej. W przypadku, gdy Wykonawca

zrealizowal w ramach jednego zamdwienio kilka szkoler, Zamawiajqcy przyzna 1 punkt za kaide
2

www.wanir.edu.pl



From: WANiR,fax.0616221227 $ro 18 mar 2009 11:43:03 CET 3.4 3

przeprowadzone szkolenie dla grupy minimum 10 osobowej, potwierdzone dokumentem o nalezytym
wykonaniu tej ustugi. W prosty sposéb prowadzi to do konkluzji, ze Zamawiajacy w celu weryfikacji tego, czy
oferent daje gwarancje nalezytego wykonania zaméwienia, najpierw za pomoca przystugujacych mu narzedzi
okredlit w Wykazie oswiadczeri lub dokumentow, jakie majq dostarczyc Wykonawcy w celu potwierdzenia
spelniania warunkéw udziatu w postepowaniy, ze potencjalny wykonawca musi wykaza¢ sie doswiadczeniem
wykonania poréwnywalnej z przedmiotem i zakresem przedmiotowego zaméwienia publicznego (dla
przypomnienia: szkolenie 160 osob, 60h/os) ustugi. Po dokonaniu weryfikacji ztozonych ofert (i wykluczeniu
wykonawcéw niespetniajacych wymogdw Zamawiajacego) Zamawiajacy winien przejs¢ do oceny ofert, gdzie,
zgodnie z Ustawa okreslit kryteria ich oceny.

W tym miejscu nalezatoby jasno sprecyzowaé, ze zapisy dotyczace stawianego potencjalnemu
wykonawcy minimalnego doswiadczenia, nie s3 tozsame z zapisami kryteriéw oceny ofert i w zwigzku z tym
dokonane przez Zamawiajacego doprecyzowanie zapiséw kryterium oceny ofert, skadingd bardzo stuszne i
rozsadne, nie moze by¢ przenoszone automatycznie na zapisy dotyczace udziatu w postepowaniu.

W zwigzku z powyzszym nalezy uzna¢, ze Centrum Doskonalenia Kadr ,, ALFA” Alicja Piechocifiska
dysponujgc doswiadczeniem w realizacji przedmiotowego szkolenia maksymalnie dla 90 oséb nie posiada

doswiadczenia w_realizacji_ustug odpowiadajgcych swoim rodzajem | werteiciq ustugom stanowigcym

przedmiot zamdwienia przez co Wykonawca ten podlega wykluczeniu, a jego oferta podlega odrzuceniu na

podstawie

art. 89 ust. 1 pkt 5 jako oferta ztozona przez wykonawce wykluczonego z udziatu w postepowaniu, w zwigzku z
nie ztozeniem przez niego stosownych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie niezbednego doswiadczenia,
jako warunku udziatu w postepowaniu art. 24 ust. 2 pkt 3 Ustawy.

Wybidrcze stosowanie, przez Zamawiajacego, przepiséw okreslonych, bad? co bad? przez jego samego,
prowadzi do sytuacji, w ktdrej, zgodnie z danymi zawartymi w Streszczeniu oceny i poréwnania ztozonych
ofert, dopuszcza on do etapu oceny ofert wykonawce, ktéry w ogéle nie posiada doéwiadczenia w organizacji
przedmiotowych ustug, na co wskazuje liczba zdobytych punktéw w kryterium ,Doswiadczenie” (numer oferty
11/09). Niemniej jednak Protestujacy nie wypowiada sie co do dziatan i czynnoici podjetych przez
Zamawiajgcego w zwigzku ze ztozonymi ofertami, ktére zajety miejsca ponizej jego.

Protestujacy ma interes prawny we wniesieniu protestu i jego uwzglednieniu jak we wstepie, poniewaz
to wilasnie jego oferta jest niepodlegajaca odrzuceniu najkorzystniejsza oferta w przedmiotowym

postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego.

Z powaianiem,
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