Ankieta oceniajgca organizacje Lokalnych
Targow Pracy

Podczas organizowanych w dniu 27 kwietnia 2011 r. Lokalnych Targéw Pracy, poprzez
anonimowe ankiety pytaliSsmy Panstwa o opinie i uwagi przy organizacji tego
przedsiewziecia. Ponizej prezentujemy wyniki ankiety.

Ankiete wypetnity 164 osoby, w przewazajgcej wiekszosci byly to kobiety (tgcznie
122), co stanowi 74 % wszystkich badanych. Swoje zdanie na temat organizacji targéw pracy
wyrazito 42 mezczyzn.

Analizujgc wiek odwiedzajgcych nas oséb mozemy zauwazyé, ze najwiecej byto
mtodych oséb w wieku 18-24 lata, tgcznie 68 oséb, w tym az 56 kobiet. W podziale na
wyksztatcenie osdb ze srednim byto najwiecej — 69, w tym 54 kobiety. Natomiast jesli chodzi
0 czas pozostawania bez pracy, ogdlnie najwiecej byto osdb, ktére poszukujg zatrudnienia
powyzej 1 roku, jednak w podziale na pte¢ mozemy zauwazy¢, ze wéréd kobiet dominowaty
te, ktdére szukajg pracy powyzej 12 miesiecy, natomiast wsrdod mezczyzn najwiecej byto
poszukujgcych zatrudnienia do 3 miesiecy.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe oséb ankietowanych w podziale na wiek.

Wiek

m18-24
W 25-34
m35-44
m 45-50

M pow. 51




Ze wzgledu na wyksztatcenie liczba oséb ksztattowata sie nastepujgco:

Wyksztatcenie

M podstawowe
B zawodowe
m $rednie

B wyzsze

Analiza czasu pozostawania bez zatrudnienia lub poszukiwania pracy wykazata nastepujgce
proporcje:

Czas poszukiwania pracy

mdo 3 m-cy
W 3-6 m-cy
M 6-12 m-cy

Hpow. 12 m-cy




Zdecydowana wiekszos¢ odwiedzajgcych Targi Pracy brata w nich udziat pierwszy raz
—tacznie 129 o0sdb. Poziom zorganizowanych Targéw ankietowani ocenili na dobry, zaledwie
6 0s6b byto niezadowolonych z poziomu organizacji.

Tylko 24 osoby sposrod wszystkich ankietowanych napotkato trudnosci podczas
targéw pracy, wiekszos¢ z nich nie uzyskata zadnych informacji. Odwiedzajgcy wskazali tez
inne przyczyny wystepowania trudnosci np. brak ofert dla oséb z wyzszym wyksztatceniem,
przyjecie lub wybodr innych osdb do pracy, niemita obstuga przez przedstawiciela jednej
z firm. Jedna osoba wskazata jako trudnosc¢ fakt, ze zostata skierowana do pracy.

PytaliSmy réwniez o zmiany jakie nalezatoby wprowadzi¢ przy organizacji kolejnych
targdw pracy. Zdecydowana wiekszos¢, bo az 113 osob nie widziata koniecznosci
wprowadzania zmian. Jednak osoby podawaty propozycje, ktére mogtyby przyczynic sie do
lepszej organizacji targéw i byty to np. zwiekszenie ilosci ofert pracy, stanowisk i zaktadow
pracy, wyswietlanie prezentacji multimedialnych, wiecej degustacji i prezentow,
wywieszenie przy boksach firm oferowanych przez nie stanowisk pracy, zmniejszenie ilosci
kolejek oraz ogdlnie lepsza organizacja.

Na pytanie o zyczliwos¢ i szybkos$¢ reagowania organizatoréw na prosby lub uwagi
odwiedzajgcych tylko 2 osoby odpowiedziaty negatywnie. Zdecydowana wiekszo$¢ ocenita
zyczliwo$¢ na poziomie bardzo dobrym.

Inne uwagi i spostrzezenia przekazane za pomocga ankiet dotyczyty przede wszystkim
wiekszej ilos¢ ofert pracy, dla 0sdéb z wyksztatceniem wyzszym i srednim oraz dla kobiet.
Ponadto osoby wskazywaty na mitg obstuge przez przedstawicieli przedsiebiorstw oraz na
wystarczajgcg ilos¢ informac;ji.

Powyzsze spostrzezenia i opnie sg dla nas cennym Zrodtem wiedzy co jeszcze
powinnismy ulepszyé, aby poziom organizowanych przez Urzad targdow byt na jak
najwyzszym poziomie. Wiele z uzyskanych wskazowek zastosujemy w praktyce podczas
organizowania kolejnej juz edycji Lokalnych Targéw Pracy.



