Ankieta oceniajaca organizacje Lokalnych
Targow Pracy wsrod pracodawcow

Podczas organizowanych w dniu 27 kwietnia 2011 r. Lokalnych Targéw Pracy, poprzez
anonimowe ankiety pytaliSmy pracodawcédw o opinie i uwagi przy organizacji tego
przedsiewziecia. Ponizej prezentujemy wyniki ankiety.

80 % wystawcow pochodzito z sektora prywatnego.
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Badajgc wielkos¢ przedsiebiorstwa skupiliSmy sie na liczbie zatrudnionych przez nich oséb,

ktora ksztattowata sie nastepujaco:

Liczba zatrudnionych osob

H 1-5 os6b

M 6-20 0s6b

M 21-50 oséb
M 51-100 oséb

M pow. 100 oséb
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Pracodawcy dziatali przede wszystkim w nastepujgcych branzach: budownictwo,
szkolnictwo, ustugi, przemyst i administracja.

Na pytanie dotyczace poziomu organizowanych targow 60 % pracodawcow
odpowiedziato, ze poziom jest bardzo dobry. Zaden z wystawcéw nie byt niezadowolony
z poziomu organizowanego przedsiewziecia.

PytaliSmy pracodawcéw réwniez o zmiany, jakie nalezatoby wprowadzi¢ organizujac
kolejne targi pracy. 60 % pracodawcdw nie widziato konieczno$ci wprowadzania zmian,
natomiast sugestie przekazane za pomocy ankiet dotyczyty lepszego rozreklamowania
targéw oraz zorganizowania kawy dla wystawcow.

Zyczliwo$¢ i szybko$é reagowania organizatoréw targéw na prosby lub uwagi
pracodawcow, zostata oceniona jako bardzo dobra, zaden z pracodawcéw nie miat
zastrzezen do pomocy oferowanej przez organizatoréw.

40 % ankietowanych firm znalazta podczas targéw pracy poszukiwanych przez siebie
pracownikéw, natomiast che¢ udziatu w kolejnej edycji Lokalnych Targéw Pracy zgtosito

100 % pracodawcow.



