
Sprawozdanie 

z działalności Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bolesławcu w 2021 roku 

 

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo – doradczym Starosty 

 w sprawach polityki rynku pracy. Głównym zadaniem Rady jest włączenie partnerów rynku pracy 

w proces zarządzania środkami Funduszu Pracy, programowania i monitorowania polityki rynku 

pracy. 

W 2021 roku odbyło się jedno posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy  

w Bolesławcu w dniu 19.08.2021 r.  oraz dwukrotnie Rada wyrażała opinię w trybie obiegowym.  

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bolesławcu w 2021 r.  rozpatrywała zagadnienia dotyczące 

między innymi: 

− podziału środków Funduszu Pracy w 2021 r., 

− zaangażowania i wykorzystania środków Funduszu Pracy na 2021 r. 

− informacji o działalności i pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Bolesławcu, 

− wsparcia udzielanego przedsiębiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej na podstawie 

ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 

sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 377, z późn. zm.) 

− kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

− bieżącej sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bolesławcu podjęła w 2021 roku ogółem 6 uchwał, w tym: 

• trzy uchwały w sprawie zaopiniowania podziału środków Funduszu Pracy na 

finansowanie zadań w powiecie bolesławieckim na realizację programów promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na 

finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, 

które zostały podjęte w związku z decyzjami Ministra Rodziny i Polityki Społecznej  

w sprawie ustalenia kwot środków Funduszu Pracy na realizację zadań samorządu 

powiatu, tj. na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej; 



• trzy uchwały w sprawie podziału środków Funduszu Pracy na 2021 r. na finansowanie 

innych fakultatywnych zadań. 

 

 

Podział przyznanych środków Funduszu Pracy dla powiatu bolesławieckiego  

w 2021 r. pozytywnie zaopiniowany przez członków Powiatowej Rady Rynku Pracy, przedstawia 

się następująco: 

Lp. Tytuł zadania Kwota w zł 

I 

FUNDUSZ 

PRACY 

1.  Szkolenia 63 000,00 

2.  Studia podyplomowe 20 000,00 

3.  Prace interwencyjne 263 531,89 

4.  
Jednorazowa refundacja wynagrodzenia po zakończeniu 

prac interwencyjnych 
270 000,00 

5.  Staże 230 024,03 

6.  Refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy 520 000,00 

7.  Badania lekarskie bezrobotnych 10 000,00 

8.  Refundacja prac społecznie użytecznych 31 500,00 

9.  Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 736 000,00 

10.  Refundacja kosztów dojazdu do pracy/ na staż 40 000,00 

11.  Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 25 000,00 

12.  Bon zatrudnieniowy 55 875,00 

13.  Bon na zasiedlenie 104 000,00 

14.  Instrumenty dofinansowania (Tarcza Antykryzysowa) 17 747 121,00 

Ogółem 20 116 051,92 

II 

PO WER 

 

 

1.  Szkolenia  73 308,58 

2.  Prace interwencyjne 176 120,00 

3.  
Jednorazowa refundacja wynagrodzenia po zakończeniu 

prac interwencyjnych 
24 000,00 

4.  Staże 247 377,80 

5.  Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 447 000,00 

6.  Refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy 161 000,00 

7.  Bony na zasiedlenie 310 000,00 

8.  Instrumenty dofinansowania (Tarcza Antykryzysowa) 302 879,00 

Ogółem 1 741 685,38 

III 

RPO 
1. Szkolenia 119 000,00 

2. Prace interwencyjne 190 900,00 

3. Jednorazowa refundacja wynagrodzenia po zakończeniu 

prac interwencyjnych 
60 000,00 



4. Staże  122 523,01 

5. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 690 000,00 

6. Refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy 230 000,00 

Ogółem 1 412 423,01 

IV 

KFS 

1. Limit podstawowy 600 000,00 

2. Rezerwa Ministra 300 000,00 

Ogółem 900 000,00 

RAZEM (I-IV) 24 170 160,31 

 

Ostateczny podział środków na finansowanie innych fakultatywnych zadań w powiecie 

bolesławieckim w 2021 r. pozytywnie zaopiniowany przez członków Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Bolesławcu przedstawia się następująco: 

Lp. 

 

Tytuł zadania Kwota w zł 

1. 

Organizowanie partnerstwa lokalnego, o którym mowa w art. 6 ust. 7, 

obejmujące koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkań i 

konferencji z udziałem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego 

oraz instytucji realizujących inicjatywy partnerów rynku pracy  

1 446,00 

 

2. Refundacja dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w art. 100 58 242,00 

3. 

Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart rejestracyjnych  

i innych druków niezbędnych do ustalenia uprawnień do zasiłku i innych 

świadczeń z tytułu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym należnych 

świadczeń pieniężnych oraz kosztów komunikowania się z 

pracodawcami, bezrobotnymi, poszukującymi pracy, organami 

rentowymi oraz urzędami skarbowymi 

90 281,00 

4. 
Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu teleinformatycznego  

i technologii cyfrowych w publicznych służbach zatrudnienia 

167 890,89 

 

5. 
Szkolenia i studia, w tym studia podyplomowe, kadr publicznych służb 

zatrudnienia 
46 968,00 

6. 
Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach nienależnie 

pobranych świadczeń pieniężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy 
3 600,00 

R A Z E M 368 427,89 

 

 W 2021 r.  Radzie zostały przedstawione informacje o stanie przyjętych i rozpatrzonych 

wniosków w ramach Tarczy antykryzysowej z podziałem na formy wsparcia, mające na celu  

m. in. ochronę miejsc pracy oraz udzielanie pomocy przedsiębiorcom w formie pożyczek  

i dofinansowań.  


