UCHWALA NR 244/09
Zarzgdu Powiatu Boleslawieckiego
z dnia 29 grudnia 2009r.

w sprawie zmiany uchwﬁly Nr 100/08 Zarzagdu Powiatu Bolestawieckiego
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Boleslawcu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.)

Zarzad Powiatu Boleslawieckiego

uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Boleslawcu w brzmieniu zalgcznika
do uchwaly Nr 100/08 Zarzadu Powiatu Boleslawieckiego w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bolestawcu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

.§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu, zwany dalej ,,PUP”, wykonuje zadania
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (jedn. tekst Dz. U. z 2008 r. Nr69, poz. 415 z pozn. zm.).”

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

.,§ 2. PUP dziala w oparciu o nastgpujace przepisy:

1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (jedn. tekst Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.);

2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.);

3. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(jedn. tekst Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.);

4, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240);

5. statutu Powiatu;

6. niniejszego Regulaminu."

3) § 15 otrzymuje brzmienie:

.§ 15. Dyrektor bezposrednio nadzoruje i koordynuje dziatania:
1) Dzialu Organizacyjnego,
2) Dzialu Finansowego,
3) Dziatu Ewidencji i Swiadczen.”



4) § 16 otrzymuje brzmienie:

»§ 16. Zastgpca Dyrektora bezposrednio nadzoruje i koordynuje dziatania:

Centrum Aktywizacji Zawodowej.”

5) W § 17 dodaje si¢ pkt 17 w brzmieniu: ,,17. nadzorowanie zadan zwiazanych z wyplata
$wiadczen dla klientow PUP™,

6) W § 18 skresla sie pkt 6.

7) § 19 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Strukturg¢ organizacyjng PUP tworza:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

Dyrektor - symbol K
Zastgpca Dyrektora - symbol KR
Dzial Organizacyjny - symbol KO
Dzial Finansowy - symbol KF
Dziat Ewidencji i Swiadczen - symbol KE
Centrum Aktywizacji Zawodowej - symbol CAZ”

8) § 23 otrzymuje brzmienie:

1.
1)
2)
3)
4)

Praca Dziatow PUP kieruja:

Dzialem Organizacyjnym — Kierownik Dziatu
Dzialem Finansowym — Glowny Ksiggowy
Dziatem Ewidencji i Swiadczen — Kierownik Dziatlu
Centrum Aktywizacji Zawodowe;j — Kierownik Centrum.”

9) W zalaczniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Bolestawcu pkt I 1 pkt II
otrzymuja brzmienie:

,.1. Dziat Ewidencji i Swiadczen realizuje zadania:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

rejestrowanie 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

przyznawanie i naliczanie:

a) zasitkow dla bezrobotnych,

b) stypendiow za staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie, rozpoczgcie
nauki,

¢) dodatku szkoleniowego,

d) dodatku aktywizacyjnego.

sporzadzanie zgloszen do ubezpieczen: zdrowotnych i spotecznych osob bezrobotnych

oraz czlonkow ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego,

sporzadzanie comiesi¢cznych deklaracji DRA oraz korekt do tych deklaracji,

naliczanie skladki zdrowotnej dotyczacej osob bez prawa do zasitku dla bezrobotnych,

sporzadzanie raportow imiennych ubezpieczonych,

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan realizowanych w Dziale,

sporzadzanie analiz i sprawozdan w cze¢$ci dotyczacej realizowanych zadan w Dziale,

realizowanie zadan wynikajacych 2z koordynacji systeméw zabezpieczenia

spolecznego,



10) udzielania informacji w podstawowym zakresie dla klientow Urzedu dotyczacych
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, przyznawanych i wyplacanych
$wiadczen oraz wydawanie zaswiadczen.

[I. Centrum Aktywizacji ZawodoWej realizuje zadania:

1) opracowywanie i wspolrealizacje programow promocji zatrudnienia i aktywizacji
powiatowego rynku pracy stanowiacego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych,

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy poprzez:

a) posrednictwo pracy w zakresie dystrybucji ofert pracy oraz doboru odpowiedniego

kandydata na konkretne miegjsce pracy,

b) poradnictwo zawodowe oraz informacj¢ zawodowa,

¢) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy przy wykorzystaniu m.in. zaje¢ w klubie

pracy,

d) organizacj¢ szkolen,

¢) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania.

4) inicjowanie, organizowanie, wdrazanie, finansowanie, dofinansowanie, refundowanie
instrumentéw rynku pracy:

a) prac interwencyjnych,

b) robét publicznych,

¢) prac spolecznie uzytecznych,

d) stazy,

e) przygotowania zawodowego dorostych,

) kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub odbywania
zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem stalego zamieszkania
w zwiazku ze skierowaniem przez PUP,

g) kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjela zatrudnienie lub
inng prac¢ zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
szkolenie poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania przez
PUP,

h) wsparciu bezrobotnego w podjgciu dzialalnosci gospodarczej, kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa,

i) kosztow poniesionych z tytulu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

j) kosztow poniesionych z tytulu oplaconych skladek na ubezpicczenia spoleczne
w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

k) kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7,

5) wspotrealizowanie programu promocji zatrudnienia i aktywizacji powiatowego rynku
pracy oraz projektow lokalnych, w czesci dotyczacych ustug i swiadczen,

6) organizowanie i realizowanie programéw specjalnych,

7) posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeplywem pracownikéw przez siec
EURES.

8) opracowywanie corocznego planu szkolen bezrobotnych,

9) przeprowadzanie postgpowan w zakresie zamowien publicznych dotyczacych ustug
szkoleniowych,



10) opracowanie analiz i sprawozdan dot. rynku pracy w zakresie instrumentow rynku
pracy.
11)opracowywanie i wdrazanie regulaminéw przyznawania $rodkow w ramach ustug
i instrumentow rynku pracy,
12) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
13) inicjowanie i wspolrealizowanie przedsigwzigé majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami  grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.”

10) Zalacznik — schemat organizacyjny PUP w Bolestawcu otrzymuje nowg tresé
w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Realizacje uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Bolestawcu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 1.

Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu Bolestawieckiego
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Czlonkowie Zarzadu:
Stanistaw Chwojnicki

Jan Kozak

Dariusz Kwasniewski
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Schemat organizacyjny
Powiatowego Urzgdu Pracy w Boleslawcu

KIEROWNIK DZIALU KO

Dzial Organizacyjny KIEROWNIK CENTRUM CAZ

F N

Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

GLOWNY KSIEGOWY KF
Dzial Finansowy
KIEROWNIK DZIALU KE

Dzial Ewidencji i Swiadczen




